Déclaration d’intention — Principes directeurs

Nous sommes convaincus qu’une culture de la santé et de la sécurité au travail forte et engagée est essentielle ala
performance durable de notre entreprise et au bien-étre de tous nos collaborateurs.

En tant qu’entreprise responsable, nous agissons en faveur de la sécurité et de la santé de nos équipes au moyen
d’'une organisation du travail adaptée, d'équipements de travail sirs, d’une collaboration active ainsi que
d’informations et formations réguliéres. L’intégrité, la santé et le bien-&tre de notre personnel et de nos clients sont
notre priorité. Nous accordons par conséquent la méme priorité aux questions de sécurité et de protection de la
santé qu’a celles liées & la qualité, a la productivité et a la rentabilité.

Nos principes de directeurs sont les suivants

s Un environnement de travail sécurisé
Nous mettons tout en ceuvre pour assurer un cadre de travail sain et sécurisé, en identifiant et en réduisant
les risques liés & nos activités. Nous travaillons également avec des institutions pubtiques ainsi que la
SREN pour garantir le respect des meilleures pratiques en matiére de SST.

e Un équipement approprié pour un travail en sécurité
Nous veillons a ce que chague collaborateur dispose des équipements de protection individuels (EPI)
nécessaires aux taches qui lui incombent afin qu’il puisse effectuer son travail en toute sécurité.
Nous privilégions U'utilisation de produits de nettoyage écologiques et non toxiques afin de protéger la santé
de nos employés et de nos clients.

¢ Respect des réglementations et des normes
Nous nous conformons rigoureusement aux lois et normes nationales et internationales en matiére de
santé et sécurité au travail.

s Evaluation et gestion des risques
Nous procédons 3 des évaluations réguliéres des risques professionnels et mettons en place des actions
préventives pour éliminer les dangers et protéger nos collaborateurs.

¢ Formation et sensibilisation continue
Nous investissons dans la formation de nos équipes afin qu'elles disposent des connaissances et des
compétences nécessaires pour assurer leur sécurité et celle de leurs collégues.

¢ Responsabilité partagée
La sécurité est |’ affaire de tous. Nous encourageons une culture ol chaque employe joue un réle actif dans
la prévention des risques.

» Réactivité
En cas d’accident ou de situation d’urgence, nous avons des procédures claires et rapides pour intervenir
efficacement et protéger nos employés.

s Amélioration continue
Nous évaluons régulierement nos pratiques, menons des audits internes et adaptons nos politiques pour
garantir une protection toujours plus efficace.
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